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Projektmanager (m/wld) (mit Erfahrungen im Einkauf)

Wir bei Crush + Size Technology sind ein familiengefuhrtes Unternehmen, dass mit einem
Herzen fir die Menschen und die Region, auf Basis mehrerer technischer Innovationen
Zweiwalzenbrecher fur Recycling und Mining weltweit entwickelt und produziert. Seit 10
Jahren stehen wir mit innovativer Zerkleinerungstechnik dafur, Prozesse deutlich effektiver
und effizienter durchzufihren als auf dem Markt bisher bekannt. Neben der Innovation steht
fur uns die Weiterentwicklung und Optimierung unserer Produkte im Fokus.

Mit unserm Leitwert “Wir schatzen das Gegebene, driicken wir aus, dass neben einer
anspruchsvollen Technologie wir auch die Menschen mit ihren Fahigkeiten und Kapazitaten
wertschatzen mochten.

Zum nachstméglichen Termin suchen wir einen Projektmanager (m/w/d).

lhre Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

= Koordination von Maschinenbauprojekten von der Konzeptphase bis zur
Inbetriebnahme

= Verantwortung fur die Termin- und Qualitatskontrolle der Projekte

= Erstellung von Projektplanen, Ressourcenplanung

= Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen sowie externen Kunden, Lieferanten
und Dienstleistern

= Technischer Einkauf von Maschinenbaukomponenten, Anlagen und Dienstleistungen

= Reklamationsmanagement: Bewertung, Nachverfolgung und Abwicklung technischer
Reklamationen in Zusammenarbeit mit Lieferanten und internen Teams

= Sicherstellung der Einhaltung von Normen und Vorschriften (z. B. DIN, ISO, CE).

= Uberwachung und Dokumentation des Projektfortschritts sowie Erstellung von
Berichten

= Unterstitzung bei der Angebotserstellung und technischen Auslegung von Projekten

= Optimierung bestehender betrieblicher Prozesse

Das bringen Sie mit:

Sie sind kommunikativ stark, strukturiert und flhlen sich in einer Schnittstellenfunktion wohl.
Darilber hinaus bringen Sie mit:

= Abgeschlossenes technisches Studium (z. B. Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen) oder vergleichbare Qualifikation

= Erfahrung im Projektmanagement und/oder technischen Einkauf im Maschinenbau

= Sicherer Umgang mit technischen Spezifikationen

= Ausgepragte Fahigkeit, zwischen verschiedenen Abteilungen und Interessen zu
vermitteln

= Sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke und I6sungsorientiertes Denken

= Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Strukturierte, Idsungsorientierte Arbeitsweise sowie hohe Eigenverantwortung

= Hohes Prozessverstandnis und die Fahigkeit, Ablaufe systematisch zu analysieren
und zu optimieren

= Reisebereitschaft je nach Projektanforderung
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Wir bieten:

= Einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit der Méglichkeit,
das Unternehmen aktiv mitzugestalten.

= Ein modernes dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Ihre Ideen und lhre Expertise
gefragt sind.

= Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

= Unbefristeter Arbeitsvertrag

= 30 Tage Urlaub

= Familiares Arbeitsumfeld

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wenn Sie die Herausforderung suchen, die Produktion in einem wachsenden Unternehmen
zu leiten und kontinuierlich zu optimieren, freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Bitte senden Sie
Ihre vollstdndigen Unterlagen, einschliellich  Gehaltsvorstellung und maoglichem
Eintrittstermin, an:

Name: Alexander Erbach

Funktion: Kaufm. Leiter

E-Mail: erbach.alexander@crush-size.de
Telefon: 02261 8047303

Wir freuen uns auf Sie!
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